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CONVENIO ENTRE LA ASOCIACION HESTIA PARA LA INTERVENCION E
INVESTIGACION FAMILIAR Y PSICOEDUCATIVA Y SOCIAL Y ASOCIACION CANARIA
DE UNIVERSIDADES POPULARES PARA LA FORMACION DE LOS/LAS PARTICIPANTES
DEL PROYECTO DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO DENOMINADO

“CIUDADANIA DIGITAL”

EN LAS PALMAS DE GRAN CANARIA A 20 DE OCTUBRE DEL 2020
De una parte:

Don JUAN CARLOS MARTIN QUINTANA, con D.N.I 42.800.420-L, en virtud de las
facultades que tiene atribuidas como PRESIDENTE de la asociacion HESTIA(en adelante
Entidad Promotora), con CIF G76015726 sito en LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, calle
TOLEDO 8 2° 35001 , localidad LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, provincia LAS
PALMAS.

Y de otra:

Don MARCO ANTONIO GONZALEZ MESA en virtud de las facultades que tiene
atribuidas como PRESIDENTE de ASOCIACION CANARIA DE UNIVERSIDADES
POPULARES (en adelante Entidad Colaboradora), con CIF G- 35305028 sita  en
SANTIAGO TEJERA OSSABARRY N° 8, 35016 localidad LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, provincia LAS PALMAS

Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente para formalizar el presente Convenio.

EXPONEN

PRIMERO.- Que la entidad promotora es solicitante de una subvencion para el desarrollo del
proyecto de Formacion en Alternancia con el Empleo (PFAE) “CIUDADANIA DIGITAL”,
cuyo objetivo es el fomento de la empleabilidad de jovenes menores de 30 afios participantes a través de
la confeccion y publicacion de péginas web para entidades del tercer sector, asi mismo se completard
una plataforma de teleformacién para la imparticion de acciones formativas destinadas a colectivos en
situacion de vulnerabilidad social o riesgo de padecerla, a fin de reducir la brecha digital en estos
colectivos.

SEGUNDO.- Que el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, establece en su articulado la necesidad de
potenciar acuerdos con diferentes entidades, al objeto de favorecer la realizacion de précticas
profesionales de los participantes en acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados
de profesionalidad referidos al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

TERCERO.- Que la Resoluciéon de 21 de agosto de 2020, de la presidencia del Servicio
Canario de Empleo, por la que se aprueban las bases reguladoras y se convocan subvenciones
destinadas a la financiacién de Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo-Garantia
Juvenil, cofinanciadas por el Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, establece a
posibilidad de que las Entidades Promotoras de estos proyectos puedan formalizar convenios
con empresas del entorno sectorial de actuacion, que permitan a los participantes la realizacion
le practicas profesionales en empresas o entidades.
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En consecuencia con lo expuesto, ambas partes
ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion de los servicios profesionales
recogidos en el ANEXO I del presente, de acuerdo con las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- El desarrollo de los servicios profesionales por parte del alumnado-trabajador de
la entidad promotora quedan autorizados por este convenio y seran desarrollados en los centros
de trabajo indicados en el ANEXO I

La jornada de trabajo y horarios se especifican en el ANEXO I
El alumnado-trabajador, tiene suscrito un contrato para la formacion y el aprendizaje con la
entidad promotora y estan asegurados por la MUTUA BALEAR, por lo que tienen cubierto

cualquier accidente que pudieran sufrir en el desempeiio de su actividad profesional.

SEGUNDA.- La accion formativa y la especialidad a la que esta vinculada el desempefio
profesional es la siguiente:

PROFESIONAL |PROFESIONAL

IFCDO0110. Confeccion y Publicacién de

Informatica y - Paginas Web ( RD 1531/2011, de 31 de
Comunicaciones Desarrollo octubre modificado por el RD 628/2013,
de 2 de agosto)

TERCERA.- La Entidad promotora, designara un responsable del seguimiento del alumnado-
trabajador durante el desarrollo de los servicios y lo comunicara previamente al inicio a la
entidad colaboradora y al Servicio Canario de Empleo.

CUARTA.- El desarrollo de los servicios profesionales correspondera al area de conocimientos
adquiridos por el alumnado-trabajador en la accion formativa previa. La entidad promotora
comunicara el inicio de las practicas a la entidad colaboradora y al Servicio Canario de Empleo
con una antelacion minima de 14 dias.

"\ QUINTA.- La entidad colaboradora no compensara al alumnado, ni economicamente, ni en
especie, por el desarrollo de estas practicas. Asi mismo, el presente convenio no devengara
ningtin tipo de derecho y/o obligacion laboral entre el alumnado-trabajador y la entidad
colaboradora, su relacion quedara extinta a la finalizacion del presente convenio.

EXTA.- La entidad promotora cubrira los gastos derivados de la realizacion de los servicios
‘ofesionales.

SHPTIMA.- El alumnado-trabajador quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente
a tarceros producidos durante la realizacion de los servicios profesionales propuestos, por lo que
la-entidad promotora, concertara una péliza de seguros para hacer frente a los riesgos que para
los bienes y las personas puedan derivarse de la actuacion de los alumnos-trabajadores.

N
N

OCTAVA.- Este convenio entrard en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara el
- altimo dia de actividad del Programa de Formacion Profesional para el Empleo.
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NOVENA.- Seran causas de extincion del convenio:

o No concesion por parte del Servicio Canario de Empleo la subvencion solicitada para el desarrollo
del Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo por el que se suscribe el presente.

o Expiracion del plazo para el que se firmo.

o Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de los servicios programados.

o Mutuo acuerdo adoptado por las entidades firmantes del convenio.

e Incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio o vulneracion de
las normas que en relacion con la realizacion de las actividades programadas estén en
cada caso vigentes.

DIECIMA.- Las partes firmantes se atendran a lo dispuesto en el presente convenio, asi
como en el resto de la normativa general y pertinente aplicacion.

Por la Entidad Promotora Por la entidad Colaboradora
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ANEXO 1
ENTIDAD

ASOCIACION CANARIA DE UNIVERSIDADES POPULARES
ALUMNADO-TRABAJADOR PARTICIPANTE

El alumnado-trabajador que desarrollara los servicios planteados, seran jovenes
menores de 30 afios participantes del Programa de Formacion en Alternancia con el
Empleo “Ciudadania Digital”.

El méaximo de alumnos-trabajadores participantes en este convenio sera de 3, los mismos
podran participar de forma grupal o individual seglin las necesidades y/o posibilidades
de la entidad colaboradora a la hora de realizar el acogimiento. Asi mismo, su
participacion en la entidad colaboradora sera rotativa a fin de un mejor desempefio de
los servicios planteados y de una mejor capacitacion profesional del alumnado-
trabajador.

SEDES DE TRABAJO

Las instalaciones donde los alumnos-trabajadores desempefiaran su labor seran
preferiblemente en las de la entidad colaboradora o donde esta estime necesario. Debido
a la especialidad de la accion formativa, a la caracteristicas de los servicios a desarrollar
y a la situacion de alerta sanitaria decretada por la pandemia de la COVID-19, los
alumnos-trabajadores podran desempefiar los servicios planteados para la entidad
colaboradora en las instalaciones de la entidad promotora y/o si fuese necesario en su
domicilio en calidad de tele-trabajo.

Se comunicard _al Servicio Canario de Empleo en todo momento el lugar de trabajo.
DURACION, JORNADA DE TRABAJO Y HORARIO

La duracion de este periodo serd de 360 horas, lo que equivale a 45 jornadas laborales,
las cuales se desarrollaran en periodos alternos durante toda la ejecucion del Programa
de Formacion en Alternancia con el Empleo.

El horario sera preferiblemente en turno de mafiana (08:00-16:00H) de Lunes a Viernes.
Por causas justificadas se podra modificar dicho horario, pero nunca se podra superar las
8 horas diarias. ‘

SERVICIOS A DESARROLLAR.

Los alumnos-trabajadores desarrollaran los siguientes servicios:
o  Desarrollo de una web especifica sobre el programa de alfabetizacion informatica a las personas
mayores.
o Desarrollar e impartir pildoras formativas de forma presencial para mayores de distintos
municipios de Gran Canaria.

o Alfabetizacion
informatica.

o Manejo de la
administracion electronica.

o Manejo bésico de
dispositivos moviles, tablets, portétiles, etc.

o Manejo basico de redes

- sociales.
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